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OFFRE D'EMPLOI
SUPERVISEUR DE LA PHARMACIE

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSfl
ses 6quipes et recrute un (1) SUPERVISETIR DE LA PHARMACIE pour I
Kachehembe et d Kibabi en R6publique D6mocratique du Congo et renforcer
d'Op6rateur de Saisie.
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Ouverture de poste interne et externe
Contrat d dur6e d6termin6e (CDD)
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DETAILS DE LA POSITION

SUPERVISEUR DE LA PHARMACIE
M6dical et Paramddical
Responsable des Activit6s Mddicales
Responsable des Activit6s Mddicales
Kachehembe ou Kibabi, RDC
Kachehembe /Kibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e ddtermin6e de 6 mois.

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 197I.
MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menac6es :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6piddmies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins.
Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, M6decins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre
une nouvelle Intervention Nuhition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Tihe de la fonction :

D6partement:
Responsable Hi6rarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

Veiller au bon fonctionnement g6n6ral de la pharmacie et
selon les standards de MSF, afin d'assurer son efficacitd et

g6rer les processus de la chaine d'approvisionnement
sa disponibilitd opdrationnelle.

Responsabilit6s

Ddfinir les processus de stockage, de gestion des stocks et d'approvisionnement, les procedures dhygidne et de

sdcurit6, les outils, ainsi que les protocoles (contre les rongeurs et autes nuisibles), instaurer des contr6les
qualit6 adequats et les archiver, afin de garantir de bonnes conditions de stockage (emp6rature, humidit6,
exposition d la lumidre) et la disponibilit6 des mddicaments et du mat6riel medical. Ces tdches seront effectuees

dans le respect des protocoles de MSF , des rdglementations nationales et en coopdration avec le departement

logistique.

Coordonner la livraisorq la rdception et I'enregistrement des commandes locales et intemationales en dtroite
collaboration avec le ddpartement logistiqueAupply, methe d jour les fiches des stocks et informer le
responsable opdrationnel de leur 6tat (penuries, surplus, dates de p6remption), afin de maintenir en pefinanence

des niveaux de stock de sdcuritd et garantir une gestion efficace.

Superviser les commandes de matdriel mddical et de mddicaments afin d'en garantir une consommation efficace
et appropriee, dans le respect des contraintes budgdtaires.
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Conh6ler la ddlivrance des m6dicaments conformdment aux prescriptions mddicales, en informant les patients

sur la fagon de les prendre et de les conserver, pour garantir leur progression thdrapeutique.

Veiller d I'approvisionnement efficace des autres pharmacies gdrees ou soutenues par I\{,SF , en fonction des

commandes et des stocks, et en utilisant la chaine du froid le cas ech6ant. Contr6ler et analyser les commandes

des pharmacies afin de pr6venir les ruptures de stock ou d'6viter que les m6dicaments ne se p6riment.

Superviseq en collaboration avec le ddpartement des ressources humaines, les proceszus connexes (besoins,

mutations, recrutement, formafion, 6valuation des performances, ddveloppement et communication
inteme/exteme) de l'6quipe pharmaceutique et du personnel soignant, afin de disposer dune equipe et d'un
savoir suffisants, et d'amdliorer les capacit6s de lequipe.

Rendre compte de la consommation de mddicaments et du mat6riel medical foumi dans le reqpect des

protocoles, alerter sur les modes de consommations inhabituelles et anticiper les besoins d venir, afin de

rationaliser le budget et garantir la disponibilitd.

Enregisfer tous les articles regus et disfribuds (systock).

Aider d la formation du personnel soignant concemant la d6liwance des m6dicaments et leurs effets
secondaires.

CRITERES DE SELECTION

. Education

. Expdrience

Dipl6me en pharmacie,Technicien ou Assistants en pharmacie ou 6quivalent,
Sciences lnfirmiers.
Maitrise de l'outil informatique : pack office (Windows,word,Excel...)

Minimum un an d'expdrience chez MSF sur un poste similaire ou deux dans une autre
ONG.

DOCUMENTS A FOURNIR

o Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages),
o Lettre de motivation,
. Copie des diplOmes requis pour le poste
. Copie des attestations de formations en relation avec le poste,
. Copie des attestations de service en relation avec le poste,
. Copie de lacarte ONEM.

sera 6lim

Il pouna 6ventuellement 6tre demandd aux candidats pr6s6lectionn6s de foumir
compldter leur dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidafures ne seront pas

Les dossiers des candidatures sont d d6poser, au plus tard le vendredi 23 avril i 17h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par courrier: ddp6t dans la boite d la r6ception ou d la gu6rite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Corniche,
quartier des Volcans, cofllmune de Goma, en pr6cisant sur l'enveloppe Candidature SUPERMSEUR DE

LAPHARMACM.

ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

,/-



- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature

SUPERVISEUR DE LA PHARMACIE ) ir 1'adresse suivante: rnsfocb-goma-bap-
reellrtement@brussel s.rn sl.org

MSF-BTIcIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT EXTERNE POUR EFFECTUER LA COLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERQOTT NT NE DEMANDE JAMAIS D'ARGENT NI D'AVANTAGES EN NATURE POUR LE

SUIVI DES DOSSIERS.

Important :

. Seules les personnes retenues seront contact6es.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
. MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de ddplacement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de l'dgalitd d'accds dL I'emploi et favorise la diversit6. Toutes les

candidatures seront traitdes de la m6me manidre et examindes selon les mOmes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oir aucun candidat ne rdpondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se r6serve le droit de ne

retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'intdr6t port6 i ce poste et d M6decins Sans Frontidres.

Le 17 avril2O26, 

I
Luciane Maillard .,.r*rr/l
Responsable Ressources
MSF International - RDC 
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